Приложение №1
к Протоколу № 24 от 18.08.2020г. 
заседания Общего Собрания членов
Ассоциации «СРО «Союз Стройиндустрии 

Свердловской области» (РООР)
Отчетный доклад о работе Ассоциации «СРО «Союз Стройиндустрии Свердловской области» (РООР) за 12 месяцев 2019 года. 
I. По результатам Съезда НОСТРОЙ.

1. В декабре 2019 г. будет утверждена новая Федеральная «Стратегия развития стройкомплекса России» и «Дорожные карты» её реализации.
2. Главное – сохранить строителей – Якушев В.В., т.к. получили «Эскроу» - новый механизм финансирования долевого жилищного строительства.

3. Утверждён, Правительством РФ, обязательный переход на BIM для бюджета (обязательного по ФЗ-151).
4. Президент РФ и Правительство РФ: идёт уже 4 года реформа контрольной и административной деятельности (КНД) - «регуляторная гильотина», но успехов очень мало, т.к. невозможно убрать излишки функций (чиновники против).
5. НОСТРОЙ состоит из:

- КФ-ВВ – I уровень для 82% членов;

- всего 223 СРО в 74 регионах;

-95 млрд. руб. компенсационных фондов на спесцсчетах (почти восстановили после 2016 г.); 

- выплаты по КФ-ВВ за 10 лет – 1,5 млрд. руб.;

- выплаты КФ-ОДО – 2 млрд. руб. за 1 год;

- специалисты НРС – 204 тысячи человек:

- СПК НОСТРОЙ – 44 ЦОКа для инженеров на 7, 6, 5 уровень для НРС, прорабов и мастеров.
6. НОСТРОЙ на Съезде принял «Приоритеные направления деятельности НОСТРОЙ на 2020 год.», в т.ч. создание «Единой цифровой платформы НОСТРОЙ и всех СРО» на базе «Личных кабинетов». Цифровизация – это не просто документооборот, а увязка всех членов строительного процесса.

II. Свердловская область – Саморегулирование.
Членами Ассоциации «СРО Ассоциации «СРО «Союз Стройиндустрии Свердловской области» (РООР) (далее – СРО) являются 443 юридических лиц и 6 индивидуальных предпринимателей, всего 449 членов (2018 год - 472).

С начала 2019 года в СРО вступил 21 член (2018 год – 146). Значительный прирост членов в СРО в 2018 года связан был с переходом членов из исключённой из Государственного реестра саморегулируемых организаций Ассоциации «Саморегулируемая организация «Межрегиональная Строительная Группа». 
На территории Свердловской области имеется серьезная конкуренция - 5 (пять) СРО, в которые могут обратиться кандидаты для вступления в члены, в 2018 году  - было 6 (шесть) СРО.
В 5 (пяти) СРО действующими участниками Строительного рынка Свердловской области являются 3310 членов и доля действующих из них членов нашего СРО составляет 13,5 %.
Прекратили членство в СРО в  2019г. - 44 члена (в 2018г. - 10 членов). 
Основания прекращения членства в 2019 году:

- добровольный выход в связи с прекращением строительной деятельности – 21 член;

- нарушение требований и положений СРО (отсутствие специалистов НРС, неоплата ежегодных членских взносов и т.д.)  – 16 членов;
- смена региона – 3 члена;
- ликвидация юридического лица – 4 члена.

Члены СРО по уровням ответственности:

Сведения по уровням ответственности КФ ВВ

	Уровень 
	Количество членов на 01.12.2019г.

	I (до 60 млн. руб.)
	358

	II (до 500 млн. руб.)
	62

	III (до 3 млрд. руб.)
	25

	IV (до 10 млрд. руб.)
	2


Сведения по уровням ответственности КФ ОДО

	Уровень 
	Количество членов на 01.12.2019г.

	I (до 60 млн. руб.)
	247

	II (до 500 млн. руб.)
	34

	III (до 3 млрд. руб.)
	9

	IV (до 10 млрд. руб.)
	1


В 2019 году увеличилась доля членов, повысивших уровни ответственности, как по КФ-ВВ так и по КФ-ОДО. 
Сейчас 291 член СРО имеет право участвовать в заключения контрактов по 44-ФЗ, 223-ФЗ, 615-ПП (в 2018 – 299 член), но только 73 члена фактически  имеют обязательства по контрактам КФ ОДО, размер обязательств членов СРО по договорам подряда 21,9 миллиарда рублей. 
- 178 членов СРО имеют право выполнять работы на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии) (в 2018г. - 180 членов).

- 21 член СРО имеет право выполнять работы на объектах использования атомной энергии (в 2018г.  – 21 член)
Компенсационные фонды Ассоциации «СРО «Союз Стройиндустрии Свердловской области» (РООР) размещены на специальных счетах в банках, включенных в специальный Перечень и требования к которым были установлены Правительством Российской Федерации -  АО "Альфа-Банк", ПАО "Промсвязьбанк", ПАО Банк «ФК Открытие». Процентная ставка на остаток средств составляет среднюю ставку по банкам, где разрешено размещение компенсационных фондов. Дирекция постоянно анализирует работу банков-партнеров и ведёт сравнительный анализ ставок вкладов по Свердловской области и по регионам. Недавно: Можно ставку поднять, перевести на депозит (+1-1,5%), но если банк «падает», то деньги на депозите теряем. Интереса пока нет.
Размер Компенсационных фондов на 01 декабря 2019 года:

Компенсационный фонд возмещения вреда: 

165 241 386 руб. (в 2018г. - 151 448 723 руб.). 

Вырос на 13 792 663 руб. 
Минимально необходимый размер компенсационного фонда возмещения вреда  (КФ-ВВ) составляет: 108,3 млн. руб. (запас 56,9 млн. руб.).
Компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств: 

407 563 568 руб. (в 2018г. - 380 373 936 руб.). 

Вырос на 27 189 631руб.
Минимально необходимый размер компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств (КФ-ОДО) составляет: 181,9 млн. руб.  (запас 225 млн. руб.), на случай судебных исков о срыве сроков ввода.
Отдел переподготовки кадров и страхования
СРО является с 2017 года Оператором Национального Реестра Специалистов (НРС),  в  2019г. включено в НРС - 106 специалистов, а за весь период 1033.
Отказано во внесении в НРС - 175 специалистам. 
На сегодня мы достигли показателя 99% предприятий членов, у которых имеется по 2 и более специалистов в реестре НРС. Особенно ответственная работа ведётся Отделом по сверке так называемых «сдвоенных» специалистов НРС согласно новой программе НОСТРОЙ, адаптированной в СРО согласно цифровизации. Пока имеем «сдвоенных» 10 специалистов, но по каждому  сдвоенному специалисту идут разбирательства. Один специалист НРС в России был в 27 СРО одновременно по основному месту работы.
Коллективное страхование по КФ-ВВ гражданской ответственности перед 3-лицом показало себя как высокоэффективное по возмещению вреда и экономически выгодное страхование. В результате уклонения страховщика от уплаты ответственности  по смертельному случаю одного из наших партнеров в 2018 году, СРО сделало выводы и заменило страховую компанию «СОГАЗ» на «ИНГОСССТРАХ». Новый Коллективный договор заключен с 1 июля 2019 года  по 30 июня 2020 года с САО «ВСК» и СПАО «ИНГОССТРАХ». Целевой взнос за коллективное страхование удалось оставить на уровне 2018 года - 9 000 руб. на 1 члена СРО.
Отдел строительного контроля
По графику проверок за 2019 год проведено 333 проверки, запланировано всего до конца 2019г. -337 проверки. В 2018 году проведено 265 проверок. Выездных проверок в 2019 году проведено 60, всего запланировано в 2019г. – 60 проверок. Выездных проверок в 2018г. проведено 16 проверок. С задачей по увеличению выездных проверок в 2019 году СРО справилось и выполнило план благодаря цифровизации.
На 2020 год упор в проверках будет сделан на членов СРО, работающих на объектах ФЗ-44, ФЗ-223 и 615-ПП по направлению возможности срыва сроков ввода, т.к. это наиболее рисковый вариант потери КФ-ОДО.
Проверки проводятся с применением системы «Личного кабинета» в рамках проведенной цифровизации. В «Личном кабинете» в разделе «Проверки» размещены карты контроля СТО НОСТРОЙ, которые заполняются членами СРО и подлежат проверке на соответствие выполненным работам. 
Выписки из реестра СРО

 С 01 июля 2017г. единственным  выдаваемым документом является Выписка из реестра СРО. 

За 2019г. выдано 2532 Выписки из реестра СРО, из них по обращению в СРО – 2002, через систему  «Личного кабинета» - 530. Выписок за 2018 год - 1195.  В 2019 больше на 1300 штук, чем в 2018г.
Указанные Выписки выдаются только членам, соответствующим Требованиям и Положениям Ассоциации. Выписки выдаются как через «Личный кабинет», так и по запросам в Дирекцию. В 2020 году выдача Выписок запланирована только через систему «Личный кабинет».

Всего 350 (77%) членов из 449 на 01.12.2019 представили годовые отчёты, согласно ФЗ -372. В следующем году стоит задача добиться от членов 100 % представления отчетности. Также в 2020 году в «Личном кабинете» уже будет функционировать барьер на выдачу Выписок членам, не представляющим отчетность за предыдущий год.

Внесено изменение в Устав СРО. Согласно решению Общего собрания, согласно которому СРО (как и Союз) стал Региональным отраслевым объединением Работодателей (РООР). Это даёт СРО право стать подписантом и полным членом переговоров в 3х стороннем Соглашении между Правительством, Профсоюзом и Работодателями, а также Стороной в судебных и досудебных разбирательствах.
Основные направления работы Ассоциации на  2020 году
1. Анализ деятельности своих членов на основании информации, предоставляемой ими в форме годовых отчетов. 
2. Выполнение II этапа цифровизации и реформирования Дирекции СРО. По данным НОСТРОЙ уже более 50% СРО в России, перешли на работу в «Личном кабинете», в т.ч. по УрФО из 12 – 10. Нет необходимости в росте персонала.
3. Продолжать взаимодействовать с НОСТРОЙ, Правительством Свердловской области, Администрациями городов. Входить в Советы и Комитеты  основных Министерств (Минстрой, Минпром, МУГИСО), Уральского Ростехнадзора, Департамента государственного жилищного и строительного надзора Свердловской области и других надзорных органов для решения проблемных вопросов наших членов Ассоциации СРО. 

4. Постоянно контролировать соответствие своих членов требованиям Градкодекса по наличию у членов по основному месту работы не менее двух специалистов НРС. По последней информации НОСТРОЯ, в среднем всего 87% членов СРО в России имеют в штате двух и более специалистов НРС, наше СРО – 99%. Ещё 3,7% генподрядчиков в РФ располагают только одним специалистом требуемой квалификации, а 9,7% членов СРО в РФ  вообще не имеют таких специалистов. 
5. Наиболее главное направление на 2020 год - постоянный контроль за исполнением членами СРО обязательств по объектам 44-ФЗ, 223-ФЗ, 615-ПП. Необходимо защитить наш КФ-ОДО от необходимости финансовых пополнений. Согласно Программы «Контур-Фокус» и новой программы НОСТРОЙ, отчетов членов СРО и проверок таких организаций Отделом контроля, необходимо отработать эффективную «Систему страхования от срыва сроков ввода объектов». 
6. Продолжить награждение работников членов СРО и Союза наградами  НОСТРОЯ,  Губернатора Свердловской области, Корпоративными наградами  Союза и СРО для предприятий и работников Союза, СРО и Кластера. За 2019 год таких наград было более 250.
7. Союзу и СРО вместе продолжать организацию и проведение, в качестве ответственного исполнителя, «Дня Строителя» и «Второй детской строительной ёлки» в Театре Эстрады.
8. В рамках II этапа цифровизации СРО и Союзу поручено, впервые в России, по поручению Минпрома и Минстроя Свердловской области, создание и внедрение Единой системы выхода на строительный рынок региона вместе со строителями, институтами и заводами области в рамках «Единого реестра производителей стройматериалов, проектных организаций и строительных компаний Свердловской области». В него должны войти члены Союзов, Кластера и СРО Свердловской области, а также проектные СРО и Союз проектировщиков Свердловской области, металлургические и другие промышленные предприятия Свердловской области как производители стройматериалов.

9. Проведение обязательного по графику аудита сотрудниками Центрального аппарата «Ростехнадзора» в 2020 году.

10. С 1 января 2020 года в России начнётся действие Федерального закона №238-ФЗ от 03.07.2016 года «О независимой оценке квалификации». В 2020 г. – для бюджетных организаций, а с 2021г. для всех. Уже создан и утверждён В НОСТРОЙ ЦОК нашего Союза и СРО (Центр оценки квалификаций). Он пока единственный в Свердловской области, хотя многие пытаются это сделать. ЦОК СРО имеет право: оценивать учебные программы подготовки рабочих специальностей по Профстандартам Колледжей, а затем через СПК (Совет профквалификаций НОСТРОЙ) выдавать Колледжам и вузам «Сертификат аккредитации на конкретные программы», что уже и сделано в количестве 14 штук.

Кроме того, наш ЦОК в 2019г. уже проводит, а с 01.01.2020 года начнёт проводить массово экзамены оценки квалификации рабочих пока по 6-ти профессиям, но  вскоре нашему ЦОКу НОСТРОЙ утвердит право ещё на 20 профессий. Тестовые экзамены мы уже делаем на базе Учебного центра «Атомстройкомплекса». С отменой Тарифно-Квалификационной системы в РФ ЦОК станет единственным официальным способом оценки квалификации рабочих. Иначе, придёт 1 января 2020 года, а получить оценку аттестации на рабочих и инженеров согласно ФЗ – 238 будет негде.
11. В качестве сервисов проведенной цифровизации внедрение через Систему «Личных кабинетов» программ для тестирования ИТР по 20 специальностям любому из наших членов Ассоциации СРО собственными силами для объективной оценки качества подготовки собственных инженеров и специалистов. НОСТРОЙ на 2020 год создаёт для внедрения в регионах создание сервисов: «Инженер по охране труда», переподготовка и тестирование Специалистов НРС (7 уровень), прорабов (6 уровень) и мастер (5 уровень). При этом экзамены на теоритические знания будут проводить сами СРО на своих «Экзаменационных площадках» (ЭП), а не через Учебные центры (ка было).
12. В результате цифровизации, создание сервиса на Главной странице портала «По проверке НРС» для всех желающих и новых сервисов на портале SPSI-SRO.RU, таких как «Единый реестр подрядчиков», «Объявления от членов СРО» в Системе «Личного кабинета». Система счётчиков показывает, что члены СРО активно пользуются «Личным кабинетом» и новыми сервисами. В 2020 году начать вводить Систему акций от партнеров (заводы, институты) для строительных компаний на свою продукцию.
13. В 2020 году продолжить практику коллективного страхования членов СРО по КФ-ВВ, как показавшую себя наиболее экономичной и эффективной, при оплате страховых случаев. Проводить анализ и  взаимодействие со страховыми компаниями (ВСК и ИНГОССТРАХ). Начать внедрение страхования объектов по ФЗ -44, 223 и 615-ПП.
14. Постоянное обновление на базе нового Положения электронного документооборота, повышение ёмкости нового сервера и создание обязательных дополнительных методов защиты информации согласно Требований НОСТРОЙ по «Положению об электронных архивах». Увязка со вновь создаваемыми НОСТРОЙ Реестрами и электронными программами.
15. Через механизм созданного при Союзе и СРО НП «Уральский строительный кластер», через взаимное Соглашение с заводами и институтами, через Консорциумы и Единые Реестры СРО стремится обеспечить выходы на строительный рынок Свердловской области.
16. Принять участие:

а) доменная печь №6 НТМК; новые цеха ВСМПО-Ависма и УВЗ;  новые цеха НЛМК-Урал; НТМК-УНРС, Метанол – Н-Тагил, федеральные дороги и мосты; проект СВЖД на 3 млн. тонн грузов в пос. Сидельниково в 2019-2021 годах «Товарная деревня» с переносом ст. Сортировочная; строительство нового Научно-образовательного центра УрФУ; объекты застройки в районах «ВИЗ – Правобережный» и «Новокольцовский в районе «Екатеринбург – ЭКСПО»; Стадион хоккея «АВТО» (УГМК) и Академия волейбола Карполя и т.д., а главное – на объекты Универсиады-2023 и объекты к 300-летию Екатеринбурга. 
Участвовать в объектах по Программе инвестиционной реконструкции и строительства всех отраслей Свердловской области на 2018-2024 годы (объем 950 млрд. руб.)
б) В рамках внешне – экономической деятельности Союза и СРО, согласно подписанному Договору между «Уральским строительным кластером», Союзом Инвесторов Китая и венгерской фирмой «ПОЛЮС» при поддержке Губернатора и Правительства области готовятся к реализации инвестиций в объекты:

- «Медицинский Кластер «Академический (мед. университет, мед. госпитали, заводы расходных материалов);
- 14 заводов мусоропереработки в Свердловской области.
Строительство будет вестись, с привлечением заводов стройиндустрии, проектировщиков и строительно-монтажных компаний Свердловской области.

в) Участие в массовой застройке малых и средних городов Свердловской области путём блочного малоэтажного секционного строительства (до 5 этажей) через Областную программу «Жильё», с помощью Соглашений Союза с Администрациями Нижнего Тагила, Верхней Салды и др. городов.
г) Участие в пилотных Программах Минтранса по строительству бетонных автодорог, а также  бетонных мостов в монолитном и сборном вариантах.
У каждого СРО есть и должна быть своя «изюминка», которую надо постоянно пополнять и расширять. 
Для нас это:

- реальная поддержка любого члена через надзорные и гос.органы;
- система своих корпоративных наград;

- постоянное еженедельное информирование о происходящем на строительном рынке региона и России, в т.ч. аналитика и рынка;

- льгота коэффициент - 0,2 на землю под предприятием;

- постоянный перечень строящихся объектов;

- участие для выхода на рынки через «Единый реестр Союза и СРО для Застройщиков, Генподрядчиков, Институтов и заводов стройиндустрии»;

- помощь по стройматериалам на заводах Стройиндустрии;
Все задачи большие, все поставленные задачи Дирекция стремится выполнять.
Кроме того в начале 2020 года наша деятельность начнёт активно реформироваться в связи:

а) Принятыми на Съезде НОСТРОЙ «Приоритетными направлениями деятельности НОСТРОЙ на 2020 год».

б) Принятым Постановлением Правительства РФ по реализации Стратегии развития строительной отрасли до 2030 года и совместными конкретными по каждому разделу «Дорожными картами».

в) Потребностью создания «Единой цифровой платформы НОСТРОЙ», необходимости нашего активного участия в «Программах промышленного, социального и спортивного развития Свердловской области до 2024 года».

г) Обязательности страхования объектов по ФЗ-44, ФЗ-223 и 615-ПП от срыва ввода по опыту ИНГОССТРАХА, Альфа-страхования и СРО различных Округов РФ.
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