
О проведении конкурса лучших практик и программ в сфере 
общественного здоровья «Лучшая корпоративная программа

по ведению здорового образа жизни и профилактике
хронических неинфекционных заболеваний» в 2026 году

В соответствии с региональным проектом «Здоровье для каждого» 
(Свердловская область) федерального проекта «Здоровье для каждого» 
национального проекта «Продолжительная и активная жизнь», с целью выявления 
и тиражирования лучших практик корпоративных программ 
по формированию здорового образа жизни работающих, созданию 
здоровьесберегающей среды на рабочем месте в организациях Свердловской 
области и вовлечения в мероприятия по укреплению здоровья максимального 
количества работодателей Свердловской области
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс лучших практик и программ в сфере общественного 
здоровья «Лучшая корпоративная программа по ведению здорового образа жизни 
и профилактике хронических неинфекционных заболеваний» (далее – Конкурс).

2. Утвердить:
1) Положение о проведении конкурса лучших практик и программ 

в сфере общественного здоровья «Лучшая корпоративная программа по ведению 
здорового образа жизни и профилактике хронических неинфекционных 
заболеваний» (далее – Положение о проведении Конкурса) (приложение № 1);

2) Состав Конкурсной комиссии по проведению конкурса лучших практик 
и программ в сфере общественного здоровья «Лучшая корпоративная программа 
по ведению здорового образа жизни и профилактике хронических 
неинфекционных заболеваний» (далее – Конкурсная комиссия) (приложение 
№ 2).

3. Конкурсной комиссии обеспечить проведение Конкурса в соответствии 
с Положением о проведении Конкурса, утвержденным настоящим приказом.

4. Главному врачу ГАУЗ СО «Областной центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики» Емельяновой М.А. обеспечить:

1) информационную поддержку проведения Конкурса в средствах массовой 
информации;

2) размещение информации о Конкурсе на сайте https://medprofural.ru/;
3) прием заявок от организаций Свердловской области для участия 

в Конкурсе;
4) методическую поддержку организациям-участникам Конкурса;

https://medprofural.ru/
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5) организацию и проведение торжественного мероприятия 
по награждению победителей Конкурса;

6) опубликование на официальном сайте ГАУЗ СО «Областной центр 
общественного здоровья и медицинской профилактики» https://profilaktica.ru/ 
и в социальных сетях итогов Конкурса;

7) подготовку пресс-релиза для опубликования на официальных сайтах 
Министерства здравоохранения Свердловской области, ГАУЗ СО «Областной 
центр общественного здоровья и медицинской профилактики» и в социальных 
сетях итогов Конкурса.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Заместителя 
Министра здравоохранения Свердловской области Филиппову С.Г.

Заместитель Губернатора
Свердловской области 
Министр здравоохранения
Свердловской области                                                                            Т.Л. Савинова
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Приложение № 1 к приказу
Министерства здравоохранения

Свердловской области
от ____________ №_________

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса лучших практик и программ в сфере общественного 

здоровья «Лучшая корпоративная программа по ведению здорового образа жизни 
и профилактике хронических неинфекционных заболеваний»

I. Общие положения
1. Положение о проведении конкурса лучших практик и программ 

в сфере общественного здоровья «Лучшая корпоративная программа по ведению 
здорового образа жизни и профилактике хронических неинфекционных заболеваний» 
(далее – Конкурс) разработано в соответствии с региональным проектом «Здоровье для 
каждого» (Свердловская область) федерального проекта «Здоровье для каждого» 
национального проекта «Продолжительная и активная жизнь».

2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
Конкурса в 2026 году.

3. Организатор Конкурса – Министерство здравоохранения Свердловской области 
(далее – Организатор).

4. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет ГАУЗ СО 
«Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики».

5. Конкурс проводится среди организаций и предприятий всех организационно-
правовых форм, расположенных на территории Свердловской области, и реализующих 
корпоративные программы укрепления здоровья на рабочем месте.

6. Основополагающими принципами проведения Конкурса являются 
добровольность участия, а также принцип равных условий и возможностей участников.

7. Лучшие работы победителей и участников конкурса войдут в «Библиотеку 
лучших практик корпоративных программ по ведению здорового образа жизни 
и профилактике хронических неинфекционных заболеваний Свердловской области».

II. Цели и задачи конкурса
8. Конкурс проводится с целью выявления и тиражирования лучших 

корпоративных программ и обобщение опыта работы организаций и предприятий всех 
организационно-правовых форм, расположенных на территории Свердловской области, 
по сохранению и укреплению здоровья работающего населения, созданию 
здоровьесберегающей среды на рабочем месте.

9. Задачи Конкурса:
повысить мотивацию работодателей Свердловской области к организации работы 

по сохранению и укреплению здоровья работающих и созданию здоровьесберегающей 
среды на рабочем месте;

определить организации, наиболее качественно реализующие мероприятия 
по формированию здорового образа жизни работающих Свердловской области;

определить наиболее организационно и методически грамотные практики 
реализации программ здоровьесбережения работающего населения;

инициировать поиск новых эффективных методов, повышающих 
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и поддерживающих мотивацию к ведению ЗОЖ и формирующих у работников 
ответственное отношение к своему здоровью

обобщить и распространить передовой опыт работы предприятий и организаций 
всех организационно-правовых форм, расположенных на территории Свердловской 
области, по сохранению и укреплению здоровья работающего населения, созданию 
здоровьесберегающей среды на рабочем месте;

выявить практики лучших корпоративных программ укрепления здоровья 
работающих, которые могут быть рекомендованы к применению в организациях, в том 
числе без существенных затрат.

III. Участники конкурса
10. К участию в Конкурсе допускаются предприятия и организации Свердловской 

области всех организационно-правовых форм, где внедрены и реализуются программы 
укрепления здоровья работающих, направленные на предупреждение поведенческих 
и индивидуальных факторов риска развития заболеваний и на раннее их выявление, 
создание информационного пространства для повышения медицинской грамотности 
работников и формирование у них приверженности к ведению здорового образа жизни 
(далее – Участник).

IV. Номинации конкурса
11. В целях достижения объективной оценки по результатам Конкурса 

определяются победители в следующих категориях:
бюджетная организация по сферам экономической деятельности;
внебюджетная организация по сферам экономической деятельности.

V. Сроки проведения конкурса
12. Конкурс проводится в 3 этапа:
1 этап – прием заявок на участие в Конкурсе (далее – Заявка) до 31.10.2026;
2 этап – рассмотрение Конкурсной комиссией представленных Заявок 

и подведение итогов Конкурса – с 02.11.2026 по 30.11.2026;
3 этап – объявление итогов и награждение победителей Конкурса – до 15.12.2026.

VI. Конкурсная комиссия
13. Рассмотрение заявок Участников и определение победителей осуществляет 

Конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом Министерства 
здравоохранения Свердловской области.

14. В экспертной оценке Конкурсной комиссией оценивается соответствие заявок 
критериям (приложение № 3 к Положению).

VII. Порядок подачи и регистрации заявок
15. Для участия в Конкурсе необходимо предоставить пакет документов 

в электронном виде:
заявка на участие в Конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению;
скан-копия программы, утвержденной руководителем организации, в виде файла 

в формате pdf;
план мероприятий по реализации программы укрепления здоровья (при наличии 
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в виде отдельного документа);
отчет (информация) о мероприятиях, проведенных в рамках реализации 

программы за период с октября 2025 года по сентябрь 2026 года, с указанием охвата 
количества сотрудников организации;

материалы, иллюстрирующие реализацию корпоративной программы укрепления 
здоровья, в виде видеоролика и/или презентации. Требования к презентации приведены 
в приложении № 2 к настоящему Положению.

16. Прием документов осуществляет ГАУЗ СО «ОЦОЗМП» на адрес электронной 
почты: korpprog66@mail.ru с пометкой «Конкурс_лучшая_КП» до 31.10.2026 
включительно.

17. Конкурсная комиссия вправе запросить дополнительные документы 
от Участника Конкурса.

18. К участию в Конкурсе принимаются корпоративные программы с описанием 
деятельности организаций и предприятий, направленной на формирование медицинской 
активности работников, создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте и 
формирование у работников мотивации и личной ответственности за сохранение 
здоровья.

19. К деятельности, направленной на укрепление здоровья работающих, могут 
быть отнесены: проведение профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации работников, проведение вакцинопрофилактики; акции, 
направленные на формирование приверженности ЗОЖ, мотивационные компании 
по отказу от вредных привычек, переходу на здоровое питание, спортивные 
соревнования, конкурсы, мастер-классы, презентации, совместное проведение 
активного досуга и отдыха, встречи со специалистами по ЗОЖ, производственная 
гимнастика, художественная самодеятельность; создание для трудового коллектива 
условий, содействующих ЗОЖ: организация комнаты психологической разгрузки, 
помещения для занятия физической культурой и спортом; меры, направленные 
на поддержку отказа от курения и снижение потребления алкоголя работниками 
(например, скрининг по опроснику AUDIT и краткое консультирование, использование 
тест-систем) и другие мероприятия.

20. Основанием для регистрации Участника является предоставление всего пакета 
документов. Полнота сведений и аккуратность при их оформлении позволяют провести 
качественную оценку конкурсной документации.

21. Предоставляя документы, Участник тем самым соглашается с правилами 
проведения Конкурса, а также подтверждает, что авторские права принадлежат ему.

22. Заявка проверяется секретарем Конкурсной комиссии на предмет полноты 
сведений. Заявка может быть отправлена Конкурсной комиссией на доработку 
в случаях: если в ней обнаружены несоответствия требованиям Положения о конкурсе, 
которые могут быть устранены, недостатки технического характера, а также если 
представлен неполный пакет документов.

23. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются 
и не возвращаются, и могут быть использованы Организатором для издания брошюр 
и методических пособий, для открытого опубликования, в том числе в информационно-
коммуникационной сети «Интернет». Ответственность за соблюдение авторских прав 
работы, участвующей в Конкурсе, а также за содержание работы несет организация, 
направившая данную работу на Конкурс. Автор презентации учитывает согласие лиц, 
изображенных на фотографиях, использованных в презентации.

mailto:korpprog66@mail.ru
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24. Присылая свою работу на Конкурс, автор автоматически дает право 
организатору Конкурса использовать предоставленные материалы в некоммерческих 
целях – полностью или частично (при проведении мероприятий по формированию 
здорового образа жизни, при формировании библиотеки лучших практик).

VIII. Порядок подведения итогов
25. Подведение итогов Конкурса осуществляется до 30.11.2026.
26. Победителем в определенной категории становится организация, набравшая 

наибольшее количество баллов.
27. Определение победителей Конкурса проводится на основании заключений 

Конкурсной комиссии путем голосования. Результаты Конкурса оформляются 
протоколом.

28. Финансовое обеспечение расходов, связанных с организацией Конкурса, 
осуществляется в пределах средств областного бюджета, предусмотренных 
на указанные цели Министерству здравоохранения Свердловской области 
на соответствующий год, в котором проводится Конкурс.

29. Результаты Конкурса объявляются в торжественной обстановке, публикуются 
на официальных сайтах Министерства здравоохранения Свердловской области, ГАУЗ 
СО «Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 
и в социальных сетях.

30. Победители Конкурса награждаются дипломами.
31. Участникам Конкурса вручаются благодарственные письма.
32. Победителям Конкурса может быть предоставлена возможность выступления 

с презентацией опыта своей работы на конференциях областного и федерального 
уровня.

33. Материалы участников и победителей Конкурса могут в дальнейшем 
использоваться организаторами Конкурса в своей деятельности.
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Приложение № 1 к Положению
о проведении конкурса лучших практик

 и программ в сфере общественного здоровья
«Лучшая корпоративная программа
по ведению здорового образа жизни

и профилактике хронических
неинфекционных заболеваний»

Заявка
на участие в конкурсе лучших практик и программ в сфере общественного здоровья 

«Лучшая корпоративная программа по ведению здорового образа жизни и 
профилактике хронических неинфекционных заболеваний»

№ 
п/п Вопрос Данные организации-участника

1. Полное и сокращенное наименование 
организации

2. Наименование корпоративной программы
3. Дата разработки
4. Краткое описание корпоративной программы 

(цель и задачи программы, количество 
взаимосвязанных направлений в рамках 
программы, наличие ответственных по 
направлениям, категории сотрудников, 
охваченных программой, система мотивации 
персонала к участию).

5. Скан-копия программы прилагается на______ л.
6. Отчет о проведенных в рамках программы 

мероприятиях прилагается (вкл. качественные 
и количественные показатели результативности 
работы (мероприятий) до и после внедрения 
программы).
Достижения по реализации программы 
(дипломы, грамоты, публикации в СМИ 
(приложить копии), которые получила 
организация или предприятие.

на______ л.

7. Презентация или видеоролик о корпоративной 
программе

8. Контакты для связи (ФИО ответственного, 
телефон, электронная почта)

С условиями и требованиями конкурсного отбора ознакомлен и согласен.
Выражаю согласие на открытую публикацию программы и её частей, в т.ч. в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Достоверность (действительность) сведений, указанных в настоящей конкурсной заявке, 

подтверждаю.

Руководитель организации
(наименование должности) (подпись) М.П. (Ф.И.О)
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Приложение № 2 к Положению 
о проведении конкурса лучших практик 

 и программ в сфере общественного здоровья
«Лучшая корпоративная программа
по ведению здорового образа жизни

и профилактике хронических
неинфекционных заболеваний»

Требования к Презентации

1. Презентация должна содержать материалы, отражающие содержание 
программы, план и реализацию мероприятий, направленных на решение задач 
по формированию ЗОЖ, сохранению и укреплению здоровья работающих.

2. Презентация должна отражать опыт практической реализации мероприятий 
в организации. Информация на слайдах может быть представлена в виде фотографий, 
таблиц, графиков, диаграмм и пр.

3. К презентации дополнительно могут быть представлены видеоролики, 
аудиоролики, печатная информация.

4. Презентация должна содержать следующие сведения:
4.1. Первый слайд презентации – титульный лист, отражающий название 

конкурса; полное наименование организации, муниципалитет (территориальное 
расположение организации);

4.2.  количество сотрудников:
cреднесписочная численность персонала: всего, в том числе женщин;
количество человек моложе 35 лет,
количество человек старше 65 лет;
количество членов профсоюза.
4.3. цели и задачи программы;
4.4. охват работников мероприятиями программы:
какие контингенты вовлечены в программу (отдельные работники предприятия, 

все работники, семьи работников);
% охвата и порядок его расчета.
4.5. показатели до/после внедрения программы: перечислить и указать уровень, 

используя диаграммы, графики, таблицы (могут быть представлены результаты 
о прохождении опроса на платформе Атрия Минздрава РФ).

4.6. мероприятия по повышению мотивации персонала к активному участию 
в программе:

перечислить мероприятия (может быть несколько слайдов + иллюстрации 
проведения мероприятий);

способы информирования работников (доступность для работников, ориентация 
на конкретные потребности работников);

4.7. Медицинское обеспечение в организации: описать медицинские мероприятия 
(здравпункт, ДМС, ПМО, вакцинация, проведение дней здоровья, офисный/цеховой 
врач и т.д.)

4.8. Мероприятия, проводимые в рамках программы укрепления здоровья: 
проведенные мероприятия по каждому разделу программы (может быть несколько 
слайдов с фотографиями и другими материалами по каждому разделу).
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4.9. План по развитию программы: планируемые мероприятия по улучшению 
программы и сроки по внедрению.
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Приложение № 3 к Положению 
о проведении конкурса лучших практик 

 и программ в сфере общественного здоровья
«Лучшая корпоративная программа
по ведению здорового образа жизни

и профилактике хронических
неинфекционных заболеваний»

Критерии оценки Конкурсных работ

№ 
п/п Критерий Максимум 

баллов

1. Соответствие корпоративной программы цели и задачам, 
требованиям Конкурса, изложенным в разделе II и пунктах 18, 19 
раздела III Положения

1 балл

2. Комплексность корпоративной программы (количество 
взаимосвязанных направлений)

1 балл

3. Наличие системы контроля над реализацией мероприятий (наличие 
ответственных по направлениям реализации программы, отчетное 
мероприятие)

1 балл

4. Охват сотрудников мероприятиями программы (отдельные 
работники организации, все работники, семьи работников)

1,5 балла

5. Мероприятия по повышению мотивации персонала к активному 
участию в программе

1 балл

6. Результативность работы (мероприятий), направленных на 
профилактику факторов риска развития НИЗ у сотрудников - 
качественные и количественные показатели (до и после внедрения 
программы).

Достижения по реализации программы (дипломы, грамоты, 
публикации в СМИ (приложить копии), которые получила 
организация.

2 балла

7. Наличие организационно-распорядительных документов 
(распоряжения, приказ, подтверждающие факт наличия программы)

0,5 балл

8. Инновации в деятельности, творческий подход, нестандартные 
решения, новые идеи и формы работы, разнообразие используемых 
форм.

1 балл

9. Возможность тиражирования проведенных мероприятий 1 балла

Итого 10 баллов
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Приложение № 2 к приказу
Министерства здравоохранения

Свердловской области
от ___________ №_______

Состав
Конкурсной комиссии по проведению конкурса лучших практик и программ в сфере 
общественного здоровья «Лучшая корпоративная программа по ведению здорового 

образа жизни и профилактике хронических неинфекционных заболеваний»

1. Филиппова
Светлана Георгиевна

– Заместитель Министра здравоохранения 
Свердловской области, председатель конкурсной 
комиссии

2. Столин
Алексей Владимирович

– Начальник управления организации медицинской 
помощи взрослому населению Министерства 
здравоохранения Свердловской области, 
заместитель председателя конкурсной комиссии

3. Емельянова
Мария Анатольевна

– Главный внештатный специалист по медицинской 
профилактике взрослого населения Министерства 
здравоохранения Свердловской области, секретарь 
конкурсной комиссии

Члены комиссии
4. Шмакова

Надежда Владимировна

– Исполнительный директор регионального 
объединения работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников и 
предпринимателей» (по согласованию)

5. Петров
Александр Александрович

– Председатель Комитета по предпринимательству 
в здравоохранении и медицинской 
промышленности Уральской торгово-
промышленной палаты 
(по согласованию)

6. Бондарчук
Владимир Петрович

– Главный доверенный врач Свердловского 
областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Свердловской области» (по согласованию)

7. Угринов
Сергей Александрович

– Председатель Свердловской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
(по согласованию)

8. Максименко
Светлана Валерьевна

– Заведующий отделом разработки, реализации и 
мониторинга корпоративных программ 
укрепления здоровья ГАУЗ СО «Областной центр 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики»


